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WEWNETRZNA PROCEDURA ZGELASZANIA NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA
DZIALAN NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACA W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z
0.0.

Na podstawie Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii

Prezes Zarzadu D&R Dispersions and Resins Sp. z o.0. zarzadza:
1. Wstep

D&R Dispersions and Resins Sp. z 0.0. (zwana dalej: Spotka) niniejszym po przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych pracg na jego rzecz wytonionymi w przyjetym w
nim trybie wprowadza wewngtrzng procedur¢ zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych dla sygnalistow (ang. whistleblowers) — tych os6b wykonujacych prace, ktorzy maja
obawy zwigzane z nieprawidlowym postepowaniem w Spoélce (,,Procedura”). Celem niniejszej
Procedury jest z jednej strony stworzenie bezpiecznego Srodowiska, w ktorym mozna nalezycie
pochyli¢ sie nad — zglaszanymi w dobrej wierze — obawami 0s6b wykonujacych prace dotyczacymi
zaobserwowanych nieprawidtowosci. Spotka zamierza zacheci¢ osoby wykonujace prace do
sygnalizowania powaznych obaw 1 zglaszania przypadkéw niewlasciwego postgpowania,
nieprawidlowos$ci czy tez naruszen prawa w Spotce. Spotka zobowigzuje si¢ do:

(i) zapewnienia kultury otwartosci, w ktorej osoby wykonujace pracg moga zglasza¢ powazne

obawy, jak rowniez

(i) ochrony praw sygnalisty (whistleblower — osoba zgtaszajaca sprawe) poprzez zapewnienie

poufnosci procesu informowania o nieprawidlowosciach, w tym z mozliwo$cig zglaszania

anonimowego.
Jednoczeénie osoby wykonujace prace w Spoltce sa zobowigzane do zglaszania nieprawidlowosci w
sposob zgodny z niniejsza procedura, ktora ma na celu m.in. odpowiednig ochrone podstawowych

praw i interesow 0so6b zaangazowanych.
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2. Definicje

1) Sygnalizacja dotyczaca nieprawidlowosci — sytuacja nieprawidtowa, wymagajaca zgloszenia,
ktorg osoby wykonujace prace powinny przedstawia¢ Pelnomocnikowi ds. Zgodnosci albo Czlonkowi
Zarzadu ds. Zgodnosci, ktora:
a) jest uzasadniona i wynika z wiedzy zdobytej przez osobe¢ wykonujaca prace podczas pracy dla
Spétki lub wynikajaca z wiedzy zdobytej przez osob¢ wykonujaca prace w ramach pracy w innym
podmiocie lub organizacji, i ktora jednocze$nie moze wplywac na interes publiczny w zwiagzku z:
naruszeniem obowigzku ustawowego lub dotyczacego prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci
w zakresie:

a. zamdwien publicznych,

b. ustug finansowych,

c. bezpieczenstwa produktow,

d. bezpieczenstwa transportu,

e. ochrony $rodowiska,

f. ochrony przed promieniowaniem,

g. bezpieczenstwa zywnosci, Zywienia,

h. bezpieczenstwa i zdrowia zwierzat,

i. ochrony konsumentdw,

j. ochrony prywatnosci, danych osobowych, bezpieczenstwa sieci 1 systemow

informatycznych,

k. pomocy publicznej,

I. unikania opodatkowania;

ii. zagrozeniem dla intereséw Unii Europejskiej lub Rzeczypospolitej Polskie;j;

iii. zagrozeniem dla zdrowia publicznego;

iv. powstaniem ryzyka dla bezpieczenstwa ludzi;

v. powstaniem ryzyka szkod wyrzadzanych srodowisku naturalnemu;

vi. powstaniem ryzyka dla prawidlowego funkcjonowania organizacji z powodu

niewlasciwego sposobu dziatania lub zaniechania dziatania.

Tytutem przyktadu mozna wskaza¢ nastgpujace sytuacje zwigzane z niewlasciwym postepowaniem,
ktore powinny by¢ sygnalizowane Petnomocnikowi ds. Zgodnosci albo Czlonkowi Zarzadu ds.

Zgodnosci:

D&R Dispersions and Resins Sp.zo0.0. * 87-800 WLOCLAWEK, - ul. Duninowska 9
Tel.: +48 54 41 14 370 * Fax: +48 54 41 14 530
NIP 888 308 64 11 « Regon 340802549 « BDO 000017407 « Kapitat Zaktadowy: 100 000,00 zt
KRS 0000363403 * Sgd Rejonowy w Toruniu, VIl Wydziat Gospodarczy KRS
Numer konta: 31 1140 2088 0000 5973 6600 1001, mBANK S.A. w Warszawie, o/ korporacyjny w Toruniu

www.d-resins.com ¢ biuro@d-resins.com



& 2 resins

dispersions

— niewlasciwe postepowanie (takie jak defraudacja, naruszenie zaufania itp.),

— przekupstwo, tapowkarstwo,

—zmowa przetargowa — ustalania stawek lub ustalania cen,

— oszustwa ksiggowe (manipulowanie danymi ksiggowymi i finansowymi dla przedstawiania
sytuacji niezgodnej z rzeczywistoscia),

— przestepstwa karnoskarbowe i finansowe (takie jak pranie pienigdzy, insider trading itp.),

— nieuczciwe dziatania, ktore celowo sg pomijane przez audytorow,

— nieuczciwe dziatania zwigzane z jakoS$cig (takie jak falszowanie danych),

— naruszenia praw czlowieka,

— dyskryminacja i nckanie os6b wykonujacych prace, mobbing, zastraszanie lub inne formy
nieuczciwego traktowania pracownikdow,

— naruszenia przepisow dotyczacych ochrony srodowiska (np. niewlasciwa gospodarka
odpadami),

— naruszenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (np. nieprzestrzeganie przepisow BHP,
zagrazajace zdrowiu pracownikow),

— niewlasciwe zarzadzanie danymi osobowymi (naruszenia RODO),

— manipulowanie wynikami testow produktow,

— inne naruszenia zasad obowigzujacych w Spotce (takie jak etyka, korupcja, przeciwdziatanie

praniu pieni¢dzy).

Powyzsza lista nie ma charakteru wyczerpujgcego i osoba wykonujaca prac¢ nie moze opieraé si¢
wylacznie na niej. Wszelkie obawy dotyczace potencjalnych nieprawidlowosci nalezy oceni¢ w

kontekscie lokalnych przepisow i sprawdza¢ je pod katem lokalnych (najlepszych) praktyk.

2) Osoba wykonujgca prace — rozumie si¢ przez to osob¢ wykonujacg prace (w tym stazyste,
praktykanta, wolontariusza, pracownika tymczasowego, freelancera, kontrahenta itp., pracujacego lub
wspolpracujacego w Spotce, niezaleznie od tego, czy wykonuje prace na podstawie umowy o prace,
czy na podstawie innego tytulu prawnego), a takze osobe wykonujaca prace, gdy stosunek, na
podstawie ktorego ja wykonywata juz ustal, oraz osobg, ktora w przysztosci bedzie osoba wykonujaca

pracg 1 w zwigzku z tym uzyskata wiedze o sytuacji wewngtrznej Spotki.
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3) Pelnomocnik ds. Zgodno$ci — rozumie sie przez to osobe wykonujgcg prace dla Spotki
wyznaczong do prowadzenia wstepnych postepowan wyjasniajacych po otrzymaniu sygnalizacji
dotyczacej nieprawidlowosci, uprawniong do kierowania sygnalizacji do Komitetu Dochodzeniowego.
Niniejszym Spotka pelnomocnikiem ds. Zgodnos$ci wyznacza Panig Joanng Kunowska, nr tel. +48 54
41 14 370, nr tel. kom. +48 605 051 480 e-mail joanna.kunowska@d-resins.com. Zmiana danych

pelnomocnika ds. Zgodnos$ci wymaga formy zarzadzenia do niniejszej procedury.

4) Czlonek Zarzadu ds. Zgodnosci — rozumie si¢ przez to Czlonka Zarzadu Spoiki,
odpowiedzialnego m.in. za obszar zgodno$ci, w tym do przyjmowania sygnalizacji dotyczacych
naruszen w przypadku, gdy zgloszenie dotyczy bezposrednio lub posrednio Petnomocnika ds.
Zgodnosci. Niniejszym Spotka Cztonkiem Zarzadu ds. Zgodnos$ci wyznacza Pana Jerzego Jarosza, nr
tel. +48 54 41 14 370, nr tel. kom. +48 601 818 656, e-mail jerzy.jarosz@d-resins.com. Zmiana

danych Cztonka Zarzadu ds. Zgodno$ci wymaga formy zarzadzenia do niniejszej procedury.

5) Komitet Dochodzeniowy — rozumie si¢ przez to gremium majace za zadanie zbadanie sygnalizacji
1 przygotowanie protokotu z ustaleniami/zaleceniami. Komitet Dochodzeniowy zajmie si¢ przekazang
sygnalizacjg przez Pelnomocnika ds. Zgodno$ci albo Czlonka Zarzadu ds. Zgodnosci i udzieli Spoétce

zalecen co do sugerowanych $rodkow zaradczych.
3. Sposoby przekazywania zgloszen

1. Sygnalizacje (zgloszenia wewngtrzne) dotyczace nieprawidlowosci mogg by¢ przekazywane przez

osobg wykonujaca prace:

v" . ustnie

V" ii. telefonicznie.
Numer telefonu (nr tel. +48 54 41 14 370, nr tel. kom. +48 605 051 480).
Dostep od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00

Zgtoszenia mozliwe w jezyku polskim.

v'iii. za pomocg bezposredniego spotkania:
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Oddelegowana osoba petni dyzur w pokoju 202 (drugie pietro — Biurowiec) w godzinach 12:00 —
14:00 w kazdy piatek, po wczesniejszym telefonicznym (nr tel. +48 54 41 14 370, nr tel. kom.

+48 605 051 480) lub e-mailowym (joanna.kunowska@d-resins.com) umowieniu spotkania.
Zgtoszenia mozliwe w jezyku polskims-

v’ iv. pisemnie:

e listownie (adres korespondencyjny: ul. Duninowska 9, 87-800 Wtoctawek — z dopiskiem
Sygnalista),

ez wykorzystaniem skrzynki-wrzutki znajdujace;j si¢ na terenie organizacji,

e za pomocg dedykowanego konta e-mail (adres e-mail: sygnalista@d-resins.com),

we wszystkich powyzszych:
— Dostep 24 godziny / 365 (6) dni

— Zgloszenia mozliwe w jezyku polskim

2. W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia i skutecznego podjecia dziatan nastgpczych zaleca sig,
aby zgloszenie zawieralo w szczegdlnosci: nazwe jednostki organizacyjnej Spotki, ktorej dotyczy
zgloszenie; przyblizony okres wystgpowania naruszenia; dane sygnalisty, ktorego dotyczy zgloszenie,
oraz innych oso6b, ktore maja lub moga mie¢ z nim zwiazek; wszelkie inne informacje majace zwigzek
ze zgloszeniem, wtym ewentualne dokumenty; wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego, zapewniajacego zachowanie zasady anonimowosci, np. poprzez wykorzystanie
dedykowanego i prywatnego adresu e-mail sygnalisty, utworzonego specjalnie na ten cel, wskazanie
adresu do kontaktu, czego celem jest umozliwienie kontaktu z sygnalista w przypadku, gdy bedzie to
konieczne, gdy do rozpatrzenia zgloszenia niezbednych moze by¢ wigcej informacji, niz zostato to

pierwotnie wskazane w zgtoszeniu (zatgcznik nr 1).

3. Wszelkie zgtaszane przypadki sa przez Pelnomocnika ds. Zgodnosci, czy tez Czlonka Zarzadu ds.
Zgodnosci uznawane wstepnie za powazne, niezaleznie od ich charakteru lub osoby, ktora je zglasza.
Wyjatkowo Pelnomocnik ds. Zgodnosci, Czlonek Zarzadu ds. Zgodnosci lub Komisja dochodzeniowa
moze podjaé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego w przypadku,

gdy:
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a) zgloszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.

Gdy zgloszenie dotyczy Cztonka Zarzadu Spoétki, o decyzji, o ktorej mowa powyzej, odpowiednia
jednostka niezwlocznie informuje rad¢ nadzorcza Spoiki lub innego Czlonka Zarzadu, podajac

przyczyne odstapienia od rozpatrzenia zgloszenia

Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zglaszajacy, chyba Zze wstepna analiza zgloszenia daje podstawy
do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie dobrej wiary).
Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat status
sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty
(zalacznik nr 2). Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidlowosci jako tajemnicy i powstrzymania si¢ od publicznych
rozmow o zglaszanych podejrzeniach nieprawidlowosci, chyba Zze osoba ta jest zobowigzana do

takiego dziatania przepisami prawa

4. Osoba wykonujaca prace moze dokona¢ sygnalizacji w sposéb anonimowy lub nieanonimowy.
W wypadku zgloszenia anonimowego Pelnomocnik ds. Zgodnosci czy tez Czlonek Zarzadu ds.
Zgodnosci podejmowaé bedzie aktywne dzialania majace na celu uniemozliwienie identyfikacji
zglaszajacego przez osoby trzecie. Zacheca si¢ jednak zglaszajacych do zglaszania si¢ w sposob

nieanonimowy, poniewaz jest to pomocne w ustaleniu niezbg¢dnych faktow dotyczacych sygnalizacji.

5. W kazdym przypadku Pelnomocnik ds. Zgodnosci czy tez Cztonek Zarzadu ds. Zgodnosci i Osoba
wykonujaca prace sa zobowigzani do zachowania $cistej poufnosci w odniesieniu do zgloszonych

przez zglaszajacego watpliwos$ci z poszanowaniem odrebnych przepiséw prawa.

6. Ponadto Pelnomocnik ds. Zgodnosci czy tez Czlonek Zarzadu ds. Zgodnosci dotozy wszelkich
uzasadnionych staran, aby zachowa¢ zgloszenie sprawy i/lub nazwisko osoby zglaszajacej jako
poufne, tak by =zapewni¢ ochrong sygnalisty przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, w szczegolnosci dane sygnalisty
nie sa ujawnianie w zadnym z dokumentow zwigzanych z postgpowaniem, danych sygnalisty nie

ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikéw postepowania. Ani nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach
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dokumentow zwigzanych z postepowaniem. Dokumentami zawierajagcymi dane sygnalisty sa
wylacznie formularz zgloszenia naruszenia, potwierdzenia nadania statusu sygnalisty oraz rejestr

zgloszen, ewentualnie zgltoszenia podjecia wobec sygnalisty dzialan odwetowych.

7. Pelnomocnik ds. Zgodnosci czy tez Czlonek Zarzadu ds. Zgodno$ci potwierdzi, w miare
mozliwosci, otrzymanie sygnalizacji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania, chyba ze Sygnalista nie

przekazat adresu do kontaktu.

8. Sygnalizacje (zgloszenia zewnetrzne) dotyczace nieprawidlowosci mogg by¢ przekazywane przez
osob¢ wykonujaca prace rowniez do wilasciwych organéw publicznych (Rzecznik Praw
Obywatelskich) oraz w stosownych przypadkach, do instytucji organdéw lub jednostek

organizacyjnych Unii Europejskiej, z pomini¢ciem niniejszej Procedury, w szczegdlnosci, gdy:

a. zglaszajacy ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

b. dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zglaszajagcego na dziatania odwetowe lub

c. w przypadku dokonania zgtoszenia wewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodoéw lub mozliwosc¢
istnienia zmowy migdzy pracodawca a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu pracodawcy
W naruszeniu prawa,

d. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Spotka nie
podejmie dzialan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej, mimo posiadania jego

danych;

9. Dla spraw, zglaszanych przez osobe, ktorej nadano status sygnalisty tworzy si¢ odrgbny rejestr

spraw, ktorego procedurg prowadzenia okresla zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.
4. Komitet Dochodzeniowy

1. Gdy zglaszajacy dokona sygnalizacji dotyczacej nieprawidlowosci, Pelnomocnik ds. Zgodnosci czy

tez Czlonek Zarzadu ds. Zgodnos$ci bedzie dazy¢ do powotania Komitetu Dochodzeniowego.
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2. Jesli Pelnomocnik ds. Zgodnosci sam jest przedmiotem sygnalizacji, nalezy poinformowac o niej
Czlonka Zarzadu ds. Zgodno$ci z pominigciem Pelnomocnika ds. Zgodnosci z jednoczesnym

zapewnieniem szczeg6lnych srodkow ochrony tozsamosci zglaszajacego — sygnalisty.

3. Komitet Dochodzeniowy zbada sprawe, dostarczy pisemny raport z ustaleniami i przekaze stosowne
zalecenia Zarzadowi Spotki ktory nastepnie okresli dziatania majace na celu usunigcie
nieprawidlowosci i/lub podjecie srodkow zapobiegajacych wystepowaniu takich nieprawidtowosci w

przysziosci.

4. Komitet Dochodzeniowy powotywany jest przez Pelnomocnika ds. Zgodnosci lub Cztonka Zarzadu
ds. Zgodnosci indywidualnie dla kazdego przypadku sygnalizacji. Komitet Dochodzeniowy sktada si¢
z 3 statych cztonkow, ktorymi sa:

a. Prezes Zarzadu,

b. Wiceprezes Zarzadu,

C. Pelnomocnik ds. Zgodnosci

5. W zaleznosci od charakteru sygnalizacji Komitet Dochodzeniowy moze by¢ uzupeliony ad hoc
przez osobe odpowiedzialng za obszar sygnalizacji lub inng wyznaczona osobg z tego obszaru, lub

przez zewngtrznego doradce.

6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca bezposrednim
przelozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie,
ktorego dotyczy zgloszenie, a takze osoby, ktorej dotyczy zgloszenie lub moze by¢ z nim w
jakikolwiek sposob powiazana. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistnieja okolicznosci,
ktére mogg rzutowa¢ na jego bezstronno$¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowaé do
Pelnomocnika ds. zgodnosci lub Czlonka Zarzadu ds. zgodnosci o wytaczenie zprac Komisji

W prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.
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5. Ochrona zglaszajacych naruszenia

1. Procedura sygnalizacji dotyczacej nieprawidlowosci ma przede wszystkim na celu ochrong
zglaszajacego, ktory w dobrej wierze sygnalizuje swoje obawy dotyczace nieprawidlowego dziatania

firmy lub zglasza obawy zwigzane z niewlasciwym postgpowaniem innych osob.
2. Podstawowym celem procedury jest ochrona zgtaszajacego — Sygnalisty przed:

a. ujawnieniem jego tozsamos$ci osobom niepowotanym, w szczegoélnosci osobie, ktorej
dotyczy sygnalizacja,

b. dyskryminacja bezposrednig lub posrednig lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, prze$§ladowania, mobbingu, w tym takze kierowanego przeciwko osobom jej
bliskim,

c. jakakolwiek forma presji majgcej na celu odwotanie sygnalizacji, w tym kierowanej
przeciwko innym osobom z zamiarem wywotania wptywu na Sygnaliste, w tym m.in.
wywieranej poprzez presj¢ finansowsa, organizacyjng, ograniczenie praw 1 przywilejow
pracowniczych, stosowanie pozornie legalnych srodkéw w celu uzyskania nieuprawnionych
skutkow,

d. zastraszeniem, ostracyzmem,

e. jakakolwiek inng formg nieuprawnionego odwetu.

3. Spoéltka podejmie kroki zapewniajace ochrone praw i intereséw wszystkich 0osob zaangazowanych w
procedure sygnalizacyjna, w celu zapewnienia prawidlowego przebiegu postgpowania, jak i
realizowania jej podstawowych praw i obowigzkow, w tym rowniez w toku ewentualnych postepowan
wywotlanych sygnalizacja, w szczegélnosci zadba, aby do przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, podejmowania dziatah nastepczych i przetwarzajacych dane osobowe Sygnalisty,
0sOb, ktérych dotyczy zgloszenia oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu byly dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Zarzadu Spoliki oraz ktore zobowigzaty sie do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach
przyjmowania i weryfikacji zgltoszenn wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpnych, takze po

ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty t¢ prace.
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4. W zwigzku z potrzebg ochrony Sygnalistow wszelkie osoby podejmujace dziatania odwetowe
wobec zglaszajacego beda podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym obszarze
bedzie traktowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw. Spotka podejmie przy tym

kroki w celu usunigcia negatywnych skutkow takich nieuprawnionych dziatan.

5. Jednoczes$nie ochrony wymagaja prawa i interesy osoby, ktorej zarzuca si¢ nieprawidtowe dziatanie,
w szczegblnosci przed nieuprawnionym ujawnieniem jej tozsamos$ci i innych danych osobowych,
a takze postgpowaniem mogacym rodzi¢ dodatkowa nieuprawniong stygmatyzacje¢, dyskryminacije,
przesladowanie lub odwet. W zwiazku z potrzeba ochrony praw tych osob wszelkie dziatania majace
na celu nieuprawnione ujawnienie jej tozsamosci, jak tez nieuprawnione dziatania odwetowe beda
podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym obszarze bedzie traktowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw. Spotka podejmie przy tym kroki w celu usunigcia

negatywnych skutkéw takich nieuprawnionych dziatan.

6. Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, a ktérego dane osobowe zostaly w spos6b nieuprawniony
ujawnione, do$wiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Komisje
wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury. Jezeli analiza informacji
potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z ust.

powyzej, majace na celu ochrong Sygnalisty.
6. Dochodzenie

1. Komitet Dochodzeniowy co do zasady przeprowadzi dochodzenie w sprawie wszystkich aspektow
sygnalizacji, uznanych za konieczne do rozpatrzenia. Komitet Dochodzeniowy osobno wyshicha
zglaszajacego (pod warunkiem, ze zgtoszenie zostanie zgloszone w sposob nieanonimowy) oraz osobg
(osoby) wykonujaca prace, ktorego lub ktorych sprawa dotyczy, zapewniajac ochrong ich tozsamosci
i innych danych osobowych, a takze ochrone podstawowych praw i obowiagzkow. Zglaszajacemu,
podczas tej procedury moze towarzyszy¢ wybrany przez niego profesjonalny pelnomocnik (adwokat

lub radca prawny).
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2. Komitet Dochodzeniowy jest upowazniony — jeSli uzna to za konieczne dla rozpatrzenia
sygnalizacji — do zadania zeznan lub wyjasnien od innych podmiotow (w tym korzystania z pomocy

specjalistow, bieglych i ekspertow).

3. W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie pracownikow
lub wspotpracownikow, ktérzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgloszenia. Na
wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie¢ na posiedzeniu oraz udostepniac
dokumenty i udziela¢ niezbgdnych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnos$ci

zgloszenia.

4. Posiedzenia Komitetu Dochodzeniowego sg prowadzone przy drzwiach zamknietych, a ich przebieg
jest poufny. Z posiedzen sporzadza si¢ protokoty, ktore w miare mozliwo$ci podpisuja osoby biorgce
w nich udziat. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wystanie projektu protokotu
do oso6b zainteresowanych w celu wniesienia uwag i podpisania dokumentu (dopuszcza si¢ obiegowe
podpisanie) — kluczowe znaczenie ma zapewnienie ochrony dokumentu i tozsamosci 0sob biorgcych
udziat w protokotowanej czynno$ci. Jezeli jedna z osdéb odmoéwi podpisania protokotu, fakt ten
zostanie odnotowany w samym protokole i podpisany przez inne osoby. Przewodniczacy Komitetu
Dochodzeniowego jest odpowiedzialny za przygotowanie protokotu i jego prawidtowos¢, a takze za

zapewnienie jego poufnosci.

5. Na zadanie osoby bioracej udziat w czynnoSci (lub jej pelnomocnika) wydaje si¢ jej
zanonimizowang kopi¢ protokotu, pod warunkiem, ze przyjmie na siebie pisemne zobowigzanie do
zapewnienia poufnosci, ktérego naruszenie bedzie podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

i bedzie traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkow.
7. Pisemny raport dla Zarzadu Spolki

1. Komitet Dochodzeniowy zakonczy postepowanie, wydajac pisemny raport, ktéry zostanie wystany

do Zarzadu Spotki. W swoim raporcie komitet dochodzeniowy przedstawia szczegdtowo (m.in.):

— czy 1 w jakim zakresiec Komitet Dochodzeniowy uzna sygnalizacj¢ dotyczaca
nieprawidlowo$ci za uzasadniong i wazng lub nieuzasadniong; sygnalizacj¢ uznaje si¢ za

uzasadniong i wazng, gdy wystapia dowody nieprawidlowego dziatania,
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— kogo dotyczy sygnalizacja,

— w jaki sposoéb wykazano skale, czestotliwo$¢ i wplyw nieprawidtowosci na dziatalnosé
Spotki, a takze

— srodki zaradcze i/lub dyscyplinarne, ktore nalezy podjaé,

—ryzyka zwigzane z zasygnalizowang nieprawidlowoscig.

2. Raport i/lub wszelkie inne istotne dokumenty sporzadzone podczas procedury nie moga by¢

wykorzystywane, w ramach dziatalnosci Spotki w zadnym innym zakresie, niz niniejsza procedura.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentacji dotyczace niniejszej procedury beda usuwane zgodnie
z zasadami og6Inymi dotyczacymi danych osobowych w Spélce, o ile nie sg one sprzeczne z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

4. Komitet Dochodzeniowy przekaze zglaszajacemu informacje zwrotng w  terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia,

chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé¢ informacj¢ zwrotna.
8. Dalsze dzialania

1. Najpozniej w dwa tygodnie po otrzymaniu pisemnego raportu Komitetu Dochodzeniowego Zarzad

Spoéitki wyda decyzje w sprawie ewentualnych srodkéw, ktore nalezy podjaé.

2. W ciagu tygodnia od wydania decyzji przez Zarzad Spolki osoby zainteresowane, a zwigzane
z sygnalizacjg zostang poinformowane o wynikach dochodzenia i zaleconych $rodkach zaradczych

(jesli takie istnieja i zostaja wcielone w zycie).
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9. Wejscie w Zycie

1. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomos$ci 0sob

wykonujacych pracg w sposob przyjety w Spoélce.

2. W kazdej komorce organizacyjnej Spotki przeprowadzane sg wstepne iregularne szkolenia

z zakresu etyki, w ramach ktorych obowigzkowo omawiana jest Procedura.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Spotki sa obowigzani do zapoznania wszystkich podlegtych

im pracownikéw o wejsciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach.
4. Za adekwatno$¢ i skuteczno$¢ funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest zarzad Spotki.
Przeglady niniejszej Procedury wykonywane sg systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz do roku

przez Zarzad Spoiki.

5. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie zarzadzenia Prezesa Zarzadu Spoiki.
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Zalacznik nr 1

ZGLOSZENIE NARUSZENIA ZGODNIE Z PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGELASZANIA
NARUSZEN I ROZPOZNAWANIA ZGLOSZEN OBOWIAZUJACA W D&R DISPERSIONS
AND RESINS SP. Z 0.0.

Data zgtoszenia: ................
[ ] zgloszenie anonimowe

[ ] zgloszenie z podaniem danych osoby zglaszajacej

1. DATA | MIEJSCE ZDARZENIA

2. OPIS ZDARZENIA ORAZ SPOSOB, W JAKI UZYSKANO O NIM WIEDZE

3. DANE OSOBOWE I ROLA OSOB ZAANGAZOWANYCH/ELEMENTY
UMOZLIWIAJACE IDENTYFIKACJE TAKICH OSOB

4. DANE INNYCH PODMIOTOW, KTORE MOGA POSIADAC WIEDZE NA TEMAT
ZDARZENIA

5. DOKUMENTY I INNE SRODKI DOWODOWE MOGACE POTWIERDZIC
WYSTAPIENIE FAKTOW STANOWIACYCH PODSTAWE ZGLOSZENIA

6. UWAGI DODATKOWE/WSZELKIE INNE DANE I INFORMACJE POMOCNE PRZY
BADANIU NARUSZENIA
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Informacja z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym: RODO):
Administratorem danych osobowych Sygnalistow jest D&R Dispersions and Resins Sp. z 0.0.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna si¢ skontaktowac¢ pod adresem:

biuro@d-resins.com.

Dane osobowe przekazane przez Sygnalist¢ przetwarzane bgda w celach wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Spotke, w szczegodlno$ci ustalenia, czy bedace
przedmiotem zgloszenia dziatanie lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub potencjalne naruszenie,
wykrywania nieprawidtowosci w Spolce, takich jak naruszenia przepisow wewnetrznych procedur
obowiazujacych w Spoélce 1 przepisow powszechnie obowigzujagcego prawa oraz rozpatrywania
zgloszen, podje¢cia czynno$ci wyjasniajacych, informowania Sygnalistow o przyjeciu i rozpatrzeniu
zgloszenia w sposob opisany w PROCEDURZE ANONIMOWEGO ZGLASZANIA 1
ROZPOZNAWANIA ZGEOSZEN OBOWIAZUJACEJ W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z
0.0., jak roéwniez podejmowania dzialan majacych na celu przeciwdziatanie ujawnionym
nieprawidlowo$ciom, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie
spelnia znamiona przestgpstwa lub przestepstwa skarbowego, dane osobowe bgda przetwarzane
rowniez do celow wypetnienia obowigzkow prawnych ciazacych na Spoélce, w szczegélnosci w
zakresie obowiazku zawiadomienia o popeieniu przestgpstwa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Dane osobowe begda przechowywane do czasu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego, konczacego
si¢ wydaniem decyzji przez Zarzad Spoéiki. Dane osobowe Sygnalisty zostang usunigte z rejestru
zgloszen niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego.

Przyshuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych). Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie pocigga
za sobg zadnych negatywnych konsekwencji.

DANE OSOBOWE ZGELASZAJACEGO:
imi¢ i nazwisko: ................

adres do korespondencji: ................
e-mail: ................

telefon: ................
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Zalacznik nr 2

(miejscowosc, data)
POTWIERDZENIE OTRZYMANIA SYGNALIZACJI
Niniejszym potwierdza si¢ przyj¢cie sygnalizacji dotyczacej nieprawidlowosci, ktora zostata dokonana
PIZE€Z ..ovvvvinnnnnnn. , dnia ................ i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na .................
Niniejszym stwierdza si¢, ze Zglaszajacemu nadano/odmowiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania Zglaszajacemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledow: .................

(podpis osoby odpowiedzialnej za sygnalizacje)

Niniejszym stwierdza sig, iz z dniem ............. Zglaszajacy zostal pozbawiony statusu Sygnalisty, co

wynika z nastgpujacych wzgledow: ...

(podpis osoby odpowiedzialnej za sygnalizacje)
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Zalacznik nr 3

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH - PROCEDURA OBOWIAZUJACA W D&R
DISPERSIONS AND RESINS SP. Z O.0.
1. Wstep
Niniejsza procedura obowigzujaca w D&R Dispersions and Resins Sp. z 0.0. okresla zasady

prowadzenia Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych.

2. Rejestr Zawiadomien Wewnetrznych
1. Spotka prowadzi Rejestr Zgloszen Wewnetrznych. Za prowadzenie Rejestru nieprawidlowosci
odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgltoszen

2. Rejestr, o ktorym mowa w pkt 1, zawiera w szczegdlnos$ci informacje o:

a. numerze zgloszenia;

b. przedmiocie naruszenia;

c. adres do kontaktu zgltaszajacego;

d. date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

e. informacje o podjetych dziataniach nastepczych; ewentualnych dzialaniach odwetowych ze
wskazaniem konsekwencji dla podmiotu ich podejmujacych,

f. dat¢ zakonczenia sprawy.

3. Rejestr Zgloszen Wewngetrznych jest prowadzony wedlug wzoru z Zalgcznika do niniejszej
Procedury.

4. Dostep do Rejestru Zgloszen Wewnetrznych przystuguje wylacznie statym czlonkom Komitetu
Dochodzeniowego, Pelnomocnikowi ds. zgodnos$ci oraz Cztonkowi Zarzadu ds. zgodnosci.

5. Dostep do Rejestru Zgloszen Wewnetrznych przystuguje takze organom $cigania w zwigzku
z przeprowadzanymi czynno$ciami wyniklymi z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczenia postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze Zgloszen Wewngtrznych jest pelnomocnik ds.

zgodnosci.
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3. Postanowienia koncowe

1. Procedura obowiazuje od dnia 25.09.2024 r.

2. Zalaczniki stanowig integralng cze¢$¢ Procedury.

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH OBOWIAZUJACY W D&R
DISPERSIONS AND RESINS SP. Z 0.0.

Numer
zgloszenia

(narastajgco)

Przedmiot

naruszenia

Dane osobowe
zglaszajacego oraz
osoby, ktdrej dotyczy
zgloszenie, niezbedne
do identyfikacji tych

0s6b

Adres do
kontaktu

zglaszajacego

Data
dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Informacja o
podjetych dziataniach
nastepczych,
ewentualnych
dziataniach
odwetowych

i konsekwencjach dla
podmiotu ich

podejmujacych

Data zakonczenia

sprawy

D&R Dispersions and Resins Sp. z 0.0.

NIP 888 308 64 11 « Regon 340802549 « BDO 000017407 « Kapitat Zaktadowy: 100 000,00 zt
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Zalacznik nr 4

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA DZIALAN ODWETOWYCH

A VA T 1 (o) T PP
(MAZWA AZIQRL) ..o e e e e
(AArES B-MaAl) ..o

(NUMEBT TRIETONU) .ot

Formularz zgloszenia dzialan odwetowych

1. Opis okoliczno$ci

Prosz¢ wskazaé, w zwiazku zjakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity wobec Pani/Pana

dziatania odwetowe:

Kiedy dziatania odwetowe miaty miejsce (proszg podac przyblizong date/okres):

Prosz¢ wskaza¢ pracownika/pracownikéw (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy wedlug
Pani/Pana dopuscil/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dzialan odwetowych lub przyczynit/przyczynili si¢

do ich wystapienia:
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Proszg wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

Lp. | Forma dzialan odwetowych Wybra¢é
wlasciwe

1. |Zawieszenie, przymusowy urlop bezptatny

2. | Degradacja, brak awansu

3. | Przekazanie obowigzkow, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy

4. | Wstrzymanie szkolen

5. | Nieuzasadniona negatywna oceny wynikéw lub negatywna opinia o pracy

6. |Bezpodstawne nalozenie kary porzadkowe;j

7. | Dziatania noszgce znamiona mobbingu, molestowania lub zastraszenia

8. | Dziatania noszace znamiona dyskryminacji lub nieréwnego traktowania

9. |Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w wypadku, gdy miata Pani/Pan
uzasadnione oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane stale zatrudnienie.
Nieprzedtuzenie umowy terminowej albo rozwigzanie umowy zawartej na czas
nieokres§lony

10. | Naruszenie dobr osobistych, w tym dobrego imienia, w szczegdlnosci w mediach
spotecznosciowych

11, [INNe. e

12, [INN@. e

13, [INNC. ..o

Prosz¢ mozliwie doktadnie opisa¢ niewlasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili si¢ lub do

wystgpienia  ktorych  przyczynil/przyczynili  si¢  wskazany/wskazani  przez

pracownik/pracownicy:

Panig/Pana
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Proszg wskaza¢ osobe/osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktére moga potwierdzi¢ wystapienie

opisanych przez Panig/Pana zachowan:

Dokumenty dolaczane do formularza zgloszenia
1.
2.

Imie i nazwisko zglaszajacego:

Data:

Podpis:
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	WEWNĘTRZNA PROCEDURA ZGŁASZANIA NARUSZEŃ PRAWA I PODEJMOWANIA DZIAŁAŃ NASTĘPCZYCH OBOWIĄZUJĄCA W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z O.O.
	Na podstawie Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii
	Prezes Zarządu D&R Dispersions and Resins Sp. z o.o. zarządza:
	1. Wstęp
	D&R Dispersions and Resins Sp. z o.o. (zwana dalej: Spółką) niniejszym po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami osób świadczących pracę na jego rzecz wyłonionymi w przyjętym w nim trybie wprowadza wewnętrzną procedurę zgłaszania naruszeń pra...
	(i) zapewnienia kultury otwartości, w której osoby wykonujące pracę mogą zgłaszać poważne obawy, jak również
	(ii) ochrony praw sygnalisty (whistleblower – osoba zgłaszająca sprawę) poprzez zapewnienie poufności procesu informowania o nieprawidłowościach, w tym z możliwością zgłaszania anonimowego.
	Jednocześnie osoby wykonujące pracę w Spółce są zobowiązane do zgłaszania nieprawidłowości w sposób zgodny z niniejszą procedurą, która ma na celu m.in. odpowiednią ochronę podstawowych praw i interesów osób zaangażowanych.
	2. Definicje
	1) Sygnalizacja dotycząca nieprawidłowości – sytuacja nieprawidłowa, wymagająca zgłoszenia, którą osoby wykonujące pracę powinny przedstawiać Pełnomocnikowi ds. Zgodności albo Członkowi Zarządu ds. Zgodności, która:
	a) jest uzasadniona i wynika z wiedzy zdobytej przez osobę wykonującą pracę  podczas pracy dla Spółki lub wynikająca z wiedzy zdobytej przez osobę wykonującą pracę w ramach pracy w innym podmiocie lub organizacji, i która jednocześnie może wpływać na ...
	naruszeniem obowiązku ustawowego lub dotyczącego prawa Unii Europejskiej, w szczególności w zakresie:
	a. zamówień publicznych,
	b. usług finansowych,
	c. bezpieczeństwa produktów,
	d. bezpieczeństwa transportu,
	e. ochrony środowiska,
	f. ochrony przed promieniowaniem,
	g. bezpieczeństwa żywności, żywienia,
	h. bezpieczeństwa i zdrowia zwierząt,
	i. ochrony konsumentów,
	j. ochrony prywatności, danych osobowych, bezpieczeństwa sieci i systemów informatycznych,
	k. pomocy publicznej,
	l. unikania opodatkowania;
	ii. zagrożeniem dla interesów Unii Europejskiej lub Rzeczypospolitej Polskiej;
	iii. zagrożeniem dla zdrowia publicznego;
	iv. powstaniem ryzyka dla bezpieczeństwa ludzi;
	v. powstaniem ryzyka szkód wyrządzanych środowisku naturalnemu;
	vi. powstaniem ryzyka dla prawidłowego funkcjonowania organizacji z powodu niewłaściwego sposobu działania lub zaniechania działania.
	Tytułem przykładu można wskazać następujące sytuacje związane z niewłaściwym postępowaniem, które powinny być sygnalizowane Pełnomocnikowi ds. Zgodności albo Członkowi Zarządu ds. Zgodności:
	– niewłaściwe postępowanie (takie jak defraudacja, naruszenie zaufania itp.),
	– przekupstwo, łapówkarstwo,
	– zmowa przetargowa – ustalania stawek lub ustalania cen,
	– oszustwa księgowe (manipulowanie danymi księgowymi i finansowymi dla przedstawiania sytuacji niezgodnej z rzeczywistością),
	– przestępstwa karnoskarbowe i finansowe (takie jak pranie pieniędzy, insider trading itp.),
	– nieuczciwe działania, które celowo są pomijane przez audytorów,
	– nieuczciwe działania związane z jakością (takie jak fałszowanie danych),
	– naruszenia praw człowieka,
	– dyskryminacja i nękanie osób wykonujących pracę, mobbing, zastraszanie lub inne formy nieuczciwego traktowania pracowników,
	– naruszenia przepisów dotyczących ochrony środowiska (np. niewłaściwa gospodarka odpadami),
	– naruszenia zasad bezpieczeństwa i higieny pracy (np. nieprzestrzeganie przepisów BHP, zagrażające zdrowiu pracowników),
	– niewłaściwe zarządzanie danymi osobowymi (naruszenia RODO),
	– manipulowanie wynikami testów produktów,
	– inne naruszenia zasad obowiązujących w Spółce (takie jak etyka, korupcja, przeciwdziałanie praniu pieniędzy).
	Powyższa lista nie ma charakteru wyczerpującego i osoba wykonująca pracę  nie może opierać się wyłącznie na niej. Wszelkie obawy dotyczące potencjalnych nieprawidłowości należy ocenić w kontekście lokalnych przepisów i sprawdzać je pod kątem lokalnych...
	2) Osoba wykonująca pracę – rozumie się przez to osobę wykonującą pracę (w tym stażystę, praktykanta, wolontariusza, pracownika tymczasowego, freelancera, kontrahenta itp., pracującego lub współpracującego w Spółce, niezależnie od tego, czy wykonuje p...
	3) Pełnomocnik ds. Zgodności – rozumie się przez to osobę wykonującą pracę dla Spółki wyznaczoną do prowadzenia wstępnych postępowań wyjaśniających po otrzymaniu sygnalizacji dotyczącej nieprawidłowości, uprawnioną do kierowania sygnalizacji do Komite...
	4) Członek Zarządu ds. Zgodności – rozumie się przez to Członka Zarządu Spółki, odpowiedzialnego m.in. za obszar zgodności, w tym do przyjmowania sygnalizacji dotyczących naruszeń w przypadku, gdy zgłoszenie dotyczy bezpośrednio lub pośrednio Pełnomoc...
	5) Komitet Dochodzeniowy – rozumie się przez to gremium mające za zadanie zbadanie sygnalizacji i przygotowanie protokołu z ustaleniami/zaleceniami. Komitet Dochodzeniowy zajmie się przekazaną sygnalizacją przez Pełnomocnika ds. Zgodności albo Członka...
	3. Sposoby przekazywania zgłoszeń
	1. Sygnalizacje (zgłoszenia wewnętrzne) dotyczące nieprawidłowości mogą być przekazywane przez osobę wykonującą pracę:
	✓ i. ustnie
	✓ ii. telefonicznie.
	Numer telefonu (nr tel. +48 54 41 14 370, nr tel. kom. +48 605 051 480).
	Dostęp od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16:00
	Zgłoszenia możliwe w języku polskim.
	✓ iii. za pomocą bezpośredniego spotkania:
	Oddelegowana osoba pełni dyżur w pokoju 202 (drugie piętro – Biurowiec) w godzinach 12:00 – 14:00 w każdy piątek, po wcześniejszym telefonicznym (nr tel. +48 54 41 14 370, nr tel. kom. +48 605 051 480) lub e-mailowym (joanna.kunowska@d-resins.com) umó...
	Zgłoszenia możliwe w języku polskim.
	✓ iv. pisemnie:
	• listownie (adres korespondencyjny: ul. Duninowska 9, 87-800 Włocławek – z dopiskiem Sygnalista),
	• z wykorzystaniem skrzynki-wrzutki znajdującej się na terenie organizacji,
	• za pomocą dedykowanego konta e-mail (adres e-mail: sygnalista@d-resins.com),
	we wszystkich powyższych:
	– Dostęp 24 godziny / 365 (6) dni
	– Zgłoszenia możliwe w języku polskim
	Gdy zgłoszenie dotyczy Członka Zarządu Spółki, o decyzji, o której mowa powyżej, odpowiednia jednostka niezwłocznie informuje radę nadzorczą Spółki lub innego Członka Zarządu, podając przyczynę odstąpienia od rozpatrzenia zgłoszenia
	Status sygnalisty może uzyskać każdy zgłaszający, chyba że wstępna analiza zgłoszenia daje podstawy do przyjęcia, iż zgłaszający w sposób oczywisty działał w złej wierze (domniemanie dobrej wiary). Jeżeli w toku postępowania wyjaśniającego okaże się, ...
	4. Osoba wykonująca pracę może dokonać sygnalizacji w sposób anonimowy lub nieanonimowy. W wypadku zgłoszenia anonimowego Pełnomocnik ds. Zgodności czy też Członek Zarządu ds. Zgodności podejmować będzie aktywne działania mające na celu uniemożliwieni...
	5. W każdym przypadku Pełnomocnik ds. Zgodności czy też Członek Zarządu ds. Zgodności i Osoba wykonująca pracę są zobowiązani do zachowania ścisłej poufności w odniesieniu do zgłoszonych przez zgłaszającego wątpliwości z poszanowaniem odrębnych przepi...
	6. Ponadto Pełnomocnik ds. Zgodności czy też Członek Zarządu ds. Zgodności dołoży wszelkich uzasadnionych starań, aby zachować zgłoszenie sprawy i/lub nazwisko osoby zgłaszającej jako poufne, tak by zapewnić ochronę sygnalisty przed działaniami o char...
	7. Pełnomocnik ds. Zgodności czy też Członek Zarządu ds. Zgodności potwierdzi, w miarę możliwości, otrzymanie sygnalizacji w terminie 7 dni od daty jej otrzymania, chyba że Sygnalista nie przekazał adresu do kontaktu.
	8. Sygnalizacje (zgłoszenia zewnętrzne) dotyczące nieprawidłowości mogą być przekazywane przez osobę wykonującą pracę również do właściwych organów publicznych (Rzecznik Praw Obywatelskich) oraz w stosownych przypadkach, do instytucji organów lub jedn...
	a. zgłaszający ma uzasadnione podstawy, by sądzić, że naruszenie prawa może stanowić bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie dla interesu publicznego, w szczególności istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
	b. dokonanie zgłoszenia wewnętrznego narazi zgłaszającego na działania odwetowe lub
	c. w przypadku dokonania zgłoszenia wewnętrznego istnieje niewielkie prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa przez pracodawcę z uwagi na szczególne okoliczności sprawy, takie jak możliwość ukrycia lub zniszczenia dowodów lub m...
	d. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Procedurze Spółka nie podejmie działań następczych lub nie przekaże informacji zwrotnej, mimo posiadania jego danych;
	9. Dla spraw, zgłaszanych przez osobę, której nadano status sygnalisty tworzy się odrębny rejestr spraw, którego procedurę prowadzenia określa załącznik nr 3 do niniejszej procedury.
	4. Komitet Dochodzeniowy
	1. Gdy zgłaszający dokona sygnalizacji dotyczącej nieprawidłowości, Pełnomocnik ds. Zgodności czy też Członek Zarządu ds. Zgodności będzie dążyć do powołania Komitetu Dochodzeniowego.
	2. Jeśli Pełnomocnik ds. Zgodności sam jest przedmiotem sygnalizacji, należy poinformować o niej Członka Zarządu ds. Zgodności z pominięciem Pełnomocnika ds. Zgodności z  jednoczesnym zapewnieniem szczególnych środków ochrony tożsamości zgłaszającego ...
	3. Komitet Dochodzeniowy zbada sprawę, dostarczy pisemny raport z ustaleniami i przekaże stosowne zalecenia Zarządowi Spółki który następnie określi działania mające na celu usunięcie nieprawidłowości i/lub podjęcie środków zapobiegających występowani...
	4. Komitet Dochodzeniowy powoływany jest przez Pełnomocnika ds. Zgodności lub Członka Zarządu ds. Zgodności indywidualnie dla każdego przypadku sygnalizacji. Komitet Dochodzeniowy składa się z 3 stałych członków, którymi są:
	a. Prezes Zarządu,
	b. Wiceprezes Zarządu,
	c. Pełnomocnik ds. Zgodności
	5. W zależności od charakteru sygnalizacji Komitet Dochodzeniowy może być uzupełniony ad hoc przez osobę odpowiedzialną za obszar sygnalizacji lub inną wyznaczoną osobę z tego obszaru, lub przez zewnętrznego doradcę.
	5. Ochrona zgłaszających naruszenia
	1. Procedura sygnalizacji dotyczącej nieprawidłowości ma przede wszystkim na celu ochronę zgłaszającego, który w dobrej wierze sygnalizuje swoje obawy dotyczące nieprawidłowego działania firmy lub zgłasza obawy związane z niewłaściwym postępowaniem in...
	2. Podstawowym celem procedury jest ochrona zgłaszającego – Sygnalisty przed:
	a. ujawnieniem jego tożsamości osobom niepowołanym, w szczególności osobie, której dotyczy sygnalizacja,
	b. dyskryminacją bezpośrednią lub pośrednią lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, prześladowania, mobbingu, w tym także kierowanego przeciwko osobom jej bliskim,
	c. jakąkolwiek formą presji mającej na celu odwołanie sygnalizacji, w tym kierowanej przeciwko innym osobom z zamiarem wywołania wpływu na Sygnalistę, w tym m.in. wywieranej poprzez presję finansową, organizacyjną, ograniczenie praw i przywilejów prac...
	d. zastraszeniem, ostracyzmem,
	e. jakąkolwiek inną formą nieuprawnionego odwetu.
	3. Spółka podejmie kroki zapewniające ochronę praw i interesów wszystkich osób zaangażowanych w procedurę sygnalizacyjną, w celu zapewnienia prawidłowego przebiegu postępowania, jak i realizowania jej podstawowych praw i obowiązków, w tym również w to...
	4. W związku z potrzebą ochrony Sygnalistów wszelkie osoby podejmujące działania odwetowe wobec zgłaszającego będą podlegać postępowaniu dyscyplinarnemu, a naruszenie w tym obszarze będzie traktowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków. Sp...
	5. Jednocześnie ochrony wymagają prawa i interesy osoby, której zarzuca się nieprawidłowe działanie, w szczególności przed nieuprawnionym ujawnieniem jej tożsamości i innych danych osobowych, a także postępowaniem mogącym rodzić dodatkową nieuprawnion...
	6. Sygnalista, który dokonał zgłoszenia, a którego dane osobowe zostały w sposób nieuprawniony ujawnione, doświadczył jakichkolwiek działań odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien niezwłocznie powiadomić o ...
	6. Dochodzenie
	1. Komitet Dochodzeniowy co do zasady przeprowadzi dochodzenie w sprawie wszystkich aspektów sygnalizacji, uznanych za konieczne do rozpatrzenia. Komitet Dochodzeniowy osobno wysłucha zgłaszającego (pod warunkiem, że zgłoszenie zostanie zgłoszone w sp...
	4. Posiedzenia Komitetu Dochodzeniowego są prowadzone przy drzwiach zamkniętych, a ich przebieg jest poufny. Z posiedzeń sporządza się protokoły, które w miarę możliwości podpisują osoby biorące w nich udział. W szczególnie uzasadnionych przypadkach m...
	5. Na żądanie osoby biorącej udział w czynności (lub jej pełnomocnika) wydaje się jej zanonimizowaną kopię protokołu, pod warunkiem, że przyjmie na siebie pisemne zobowiązanie do zapewnienia poufności, którego naruszenie będzie podstawą odpowiedzialno...
	7. Pisemny raport dla Zarządu Spółki
	1. Komitet Dochodzeniowy zakończy postępowanie, wydając pisemny raport, który zostanie wysłany do Zarządu Spółki. W swoim raporcie komitet dochodzeniowy przedstawia szczegółowo (m.in.):
	– czy i w jakim zakresie Komitet Dochodzeniowy uzna sygnalizację dotyczącą nieprawidłowości za uzasadnioną i ważną lub nieuzasadnioną; sygnalizację uznaje się za uzasadnioną i ważną, gdy wystąpią dowody nieprawidłowego działania,
	– kogo dotyczy sygnalizacja,
	– w jaki sposób wykazano skalę, częstotliwość i wpływ nieprawidłowości na działalność Spółki, a także
	– środki zaradcze i/lub dyscyplinarne, które należy podjąć,
	– ryzyka związane z zasygnalizowaną nieprawidłowością.
	2. Raport i/lub wszelkie inne istotne dokumenty sporządzone podczas procedury nie mogą być wykorzystywane, w ramach działalności Spółki w żadnym innym zakresie, niż niniejsza procedura.
	3. Dane osobowe zawarte w dokumentacji dotyczące niniejszej procedury będą usuwane zgodnie z zasadami ogólnymi dotyczącymi danych osobowych w Spółce, o ile nie są one sprzeczne z zasadami określonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygn...
	4. Komitet Dochodzeniowy przekaże zgłaszającemu informację zwrotną w terminie nieprzekraczającym 3 miesięcy od potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie 3 miesięcy od upływu 7 dni od dnia dokonania zgło...
	8. Dalsze działania
	1. Najpóźniej w dwa tygodnie po otrzymaniu pisemnego raportu Komitetu Dochodzeniowego Zarząd Spółki wyda decyzję w sprawie ewentualnych środków, które należy podjąć.
	2. W ciągu tygodnia od wydania decyzji przez Zarząd Spółki osoby zainteresowane, a związane z sygnalizacją zostaną poinformowane o wynikach dochodzenia i zaleconych środkach zaradczych (jeśli takie istnieją i zostają wcielone w życie).
	9. Wejście w życie
	1. Niniejsza procedura wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania jej do wiadomości osób wykonujących pracę w sposób przyjęty w Spółce.
	4. Za adekwatność i skuteczność funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest zarząd Spółki. Przeglądy niniejszej Procedury wykonywane są systematycznie, nie rzadziej jednak niż raz do roku przez Zarząd Spółki.
	5. Zmiany niniejszej Procedury dokonywane są w trybie zarządzenia Prezesa Zarządu Spółki.
	Załącznik nr 1
	ZGŁOSZENIE NARUSZENIA ZGODNIE Z PROCEDURĄ ANONIMOWEGO ZGŁASZANIA NARUSZEŃ I ROZPOZNAWANIA ZGŁOSZEŃ OBOWIĄZUJĄCĄ W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z O.O.
	Data zgłoszenia: …………….
	[ ] zgłoszenie anonimowe
	[ ] zgłoszenie z podaniem danych osoby zgłaszającej
	1. DATA I MIEJSCE ZDARZENIA
	2. OPIS ZDARZENIA ORAZ SPOSÓB, W JAKI UZYSKANO O NIM WIEDZĘ
	3. DANE OSOBOWE I ROLA OSÓB ZAANGAŻOWANYCH/ELEMENTY UMOŻLIWIAJĄCE IDENTYFIKACJĘ TAKICH OSÓB
	4. DANE INNYCH PODMIOTÓW, KTÓRE MOGĄ POSIADAĆ WIEDZĘ NA TEMAT ZDARZENIA
	5. DOKUMENTY I INNE ŚRODKI DOWODOWE MOGĄCE POTWIERDZIĆ WYSTĄPIENIE FAKTÓW STANOWIĄCYCH PODSTAWĘ ZGŁOSZENIA
	6. UWAGI DODATKOWE/WSZELKIE INNE DANE I INFORMACJE POMOCNE PRZY BADANIU NARUSZENIA
	Informacja z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/...
	W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można się skontaktować pod adresem: biuro@d-resins.com.
	Dane osobowe przekazane przez Sygnalistę przetwarzane będą w celach wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Spółkę, w szczególności ustalenia, czy będące przedmiotem zgłoszenia działanie lub zaniechanie stanowi rzeczywiste l...
	Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Przysługuje Pani/Panu również prawo do wniesienia skargi ...
	DANE OSOBOWE ZGŁASZAJĄCEGO:
	imię i nazwisko: …………….
	adres do korespondencji: …………….
	e-mail: …………….
	telefon: …………….
	Załącznik nr 2
	…………………………
	(miejscowość, data)
	POTWIERDZENIE OTRZYMANIA SYGNALIZACJI
	Niniejszym potwierdza się przyjęcie sygnalizacji dotyczącej nieprawidłowości, która została dokonana przez ………………, dnia …………….. i dotyczy nieprawidłowości polegającej na …………….. mającej miejsce w ………………………..
	Niniejszym stwierdza się, że Zgłaszającemu nadano/odmówiono nadania statusu Sygnalisty.
	Odmowa nadania Zgłaszającemu statusu Sygnalisty wynika z następujących względów: ……………..
	………………………………………………………
	(podpis osoby odpowiedzialnej za sygnalizację)
	Niniejszym stwierdza się, iż z dniem …………. Zgłaszający został pozbawiony statusu Sygnalisty, co wynika z następujących względów: ………………………..
	………………………………………………………
	(podpis osoby odpowiedzialnej za sygnalizację)
	Załącznik nr 3
	REJESTR ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH – PROCEDURA OBOWIĄZUJĄCA W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z O.O.
	1. Wstęp
	Niniejsza procedura obowiązująca w D&R Dispersions and Resins Sp. z o.o. określa zasady prowadzenia Rejestru Zgłoszeń Wewnętrznych.
	2. Rejestr Zawiadomień Wewnętrznych
	1. Spółka prowadzi Rejestr Zgłoszeń Wewnętrznych. Za prowadzenie Rejestru nieprawidłowości odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i rozpatrywanie zgłoszeń
	2. Rejestr, o którym mowa w pkt 1, zawiera w szczególności informacje o:
	a. numerze zgłoszenia;
	b. przedmiocie naruszenia;
	c. adres do kontaktu zgłaszającego;
	d. datę dokonania zgłoszenia wewnętrznego;
	e. informację o podjętych działaniach następczych; ewentualnych działaniach odwetowych ze wskazaniem konsekwencji dla podmiotu ich podejmujących,
	f. datę zakończenia sprawy.
	3. Rejestr Zgłoszeń Wewnętrznych jest prowadzony według wzoru z Załącznika do niniejszej Procedury.
	4. Dostęp do Rejestru Zgłoszeń Wewnętrznych przysługuje wyłącznie stałym członkom Komitetu Dochodzeniowego, Pełnomocnikowi ds. zgodności oraz Członkowi Zarządu ds. zgodności.
	5. Dostęp do Rejestru Zgłoszeń Wewnętrznych przysługuje także organom ścigania w związku z przeprowadzanymi czynnościami wynikłymi z przepisów prawa powszechnie obowiązującego.
	6. Dane osobowe oraz pozostałe informacje w Rejestrze Zgłoszeń Wewnętrznych są przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po zakończenia postępowań zainicjowanych tymi działaniami.
	7. Administratorem danych zgromadzonych w Rejestrze Zgłoszeń Wewnętrznych jest pełnomocnik ds. zgodności.
	3. Postanowienia końcowe
	1. Procedura obowiązuje od dnia 25.09.2024 r.
	2. Załączniki stanowią integralną część Procedury.
	WZÓR REJESTRU ZGŁOSZEŃ WEWNĘTRZNYCH OBOWIĄZUJĄCY W D&R DISPERSIONS AND RESINS SP. Z O.O.
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