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Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Dispersions and Resins Sp. z 0.0.

Dispersions and Resins Sp. z 0.0. (D&R) przyjmuje na siebie zobowiazanie, aby dziatalnos¢
gospodarcza byta prowadzona w sposéb odpowiedzialny z uwzglednieniem czynnikéw
ckologicznych, spotecznych 1 postepowania w biznesie (ESG). Niniejsza Polityka
Zrownowazonego Rozwoju okresla zasady 1 standardy, ktore firma D&R bedzie stosowac,
aby zapewni¢ zroOwnowazony rozwoj, szanujac Srodowisko naturalne, respektujac prawa

czlowieka, prawa pracownika oraz zasady uczciwej konkurencji.
1. Zakres ekologiczny Polityki (E)

Firma Dispersions and Resins Sp. z o0.0. (D&R) jest glgboko zaangazowana w ochrone
srodowiska naturalnego 1 promowanie praktyk zroéwnowazonego rozwoju. D&R
implementuje 1 ciggle doskonali systemy zarzadzania $rodowiskowego zgodnie z
miedzynarodowymi standardami, takimi jak ISO 14001 oraz certyfikatem EcoVadis, co

$wiadczy o naszym zaangazowaniu w zrOwnowazone praktyki biznesowe.

D&R dazy do minimalizacji swojego $ladu weglowego poprzez optymalizacje procesoOw
produkcyjnych, inwestycje w technologie przyjazne dla S$rodowiska, promowanie
odnawialnych zrdédetl energii oraz Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ). D&R wdraza
strategie efektywnego wykorzystania surowcoOw, ograniczajagc marnotrawstwo 1 promujac
wykorzystanie materiatow z odzysku. Dazymy do zmniejszenia naszego $ladu weglowego

poprzez zwigkszenie wykorzystania energii ze stofica oraz innych zrdwnowazonych zZrdodet.

Polityka ekologiczna D&R jest integralnym elementem naszej strategii zrownowazonego
rozwoju. Poprzez speilnianie miedzynarodowych standardow, ciagle doskonalenie praktyk

srodowiskowych 1 aktywne zaangazowanie wszystkich interesariuszy, firma Dispersions and
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Resins Sp. z o.0. dazy do osiagnigcia réwnowagi miedzy sukcesem biznesowym a

odpowiedzialnoscia za nasza planetg.
2. Zakres spoleczny Polityki (S)

Dispersions and Resins deklaruje pelne przestrzeganie mi¢dzynarodowych standardow praw
czlowieka, szczegblnie zwigzanych z zakazem korzystania z pracy dzieci, pracy przymusowej
oraz dyskryminacji w miejscu pracy. Firma stosuje si¢ do zasad konwencji Migedzynarodowe;j
Organizacji Pracy oraz Deklaracji Praw Czlowieka, a takze wszelkich lokalnych przepisow

zwigzanych z zatrudnieniem.

2.1. Zakaz wykorzystywania pracy dzieci — zgodnie z przepisami Prawa Pracy D&R nie
zatrudnia osob, ktdre nie ukonczyly 16 roku zycia. Wszystkie zatrudnione osoby ponizej 18
roku zycia nie moga by¢ angazowane w prace, ktore moglyby zagraza¢ ich zdrowiu czy

bezpieczenstwu.

2.2. Praca przymusowa — Firma zobowigzuje si¢ nie stosowaé zadnych form pracy
przymusowej. Kazdy pracownik ma prawo do rezygnacji z pracy zgodnie z przepisami prawa

pracy, bez obawy o represje czy szykanowanie.

2.3. Rownos¢ i réznorodnos¢ — D&R promuje rownos¢ szans i roznorodnos¢. Firma
zapewnia rowne traktowanie wszystkich pracownikdéw bez wzgledu na rasg, kolor skory, ptec,
orientacj¢ seksualna, wiek, niepetnosprawnos¢, przekonania religijne lub jakikolwiek inny
czynnik. Firma wprowadza konkretne $rodki dostosowawcze, aby zapewni¢, ze osoby z
niepelnosprawno$ciami maja rowne szanse na zatrudnienie i rozwdj w firmie. D&R zapewnia
odpowiednie technologie wspomagajace, dostosowane miejsca pracy oraz elastyczno$¢ w
zakresie godzin pracy 1 mozliwosci pracy zdalnej, gdzie to mozliwe. Zarzad firmy
zobowigzuje si¢ do aktywnego promowania polityki inkluzywnosci. Kierownictwo jest
odpowiedzialne za wdrazanie tej polityki i jest oceniane takze na podstawie efektywnos$ci

dziatan wlaczajacych.
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2.4. Awanse i szkolenia — Firma gwarantuje, ze decyzje dotyczace awansow, podwyzek i
innych aspektow zatrudnienia sg podejmowane na podstawie kompetencji i rzeczywistej
wydajnosci pracy, bez wplywu osobistych uprzedzen czy preferencji. D&R organizuje
regularne szkolenia kompetencyjne majace na celu rozwoj umiej¢tnosci specyficznych dla
poszczegdlnych stanowisk pracy. Szkolenia te sg dostosowane do potrzeb biznesowych firmy
oraz indywidualnych $ciezek rozwoju pracownikéw. Firma gwarantuje rowny dostep do
szkolen dla wszystkich pracownikéw, niezaleznie od ich stanowiska, pici, wieku czy
pochodzenia. ROwnos¢ szans w dostgpie do rozwoju jest kluczowym elementem polityki

D&R.

2.5. Ochrona Pracownic (Prawa kobiet w cigzy i matek karmiacych) — Pracownice w
cigzy oraz matki karmigce korzystaja z pelnego zakresu praw przewidzianych przepisami
prawa, w tym prawa do ptatnego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego. Po
powrocie do pracy dotozymy wszelkich staran, aby kazda pracownica mogta wroci¢ na to
samo stanowisko, na tych samych warunkach, bez ryzyka dyskryminacji, utraty stazu pracy

czy zmniejszenia wynagrodzenia.

2.6. Swoboda zrzeszania si¢ — D&R uznaje i wspiera prawo pracownikéw do tworzenia i
przystgpowania do zwigzkéw zawodowych oraz innych organizacji pracowniczych wedhug
wlasnego wyboru. Pracownicy maja prawo do uczestniczenia w dziataniach tych organizacji
bez potrzeby uzyskania zgody pracodawcy i bez obawy przed dyskryminacjg czy odwetem ze
strony pracodawcy. Firma zobowigzuje si¢ do aktywnego uczestnictwa w negocjacjach
zbiorowych, majacych na celu rozwigzywanie problemow zwigzanych z miejscem pracy,

wynagrodzeniem i1 innymi kwestiami dotyczacymi warunkow zatrudnienia.

2.7. Przeciwdzialanie mobbingowi — D&R stanowczo sprzeciwia si¢ wszelkim formom
mobbingu w miejscu pracy. Firma prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec zachowan,
ktére moga by¢ klasyfikowane jako mobbing, zaréwno ze strony pracownikow, jak i
kierownictwa. Przyjete procedury umozliwiajg pracownikom zglaszanie przypadkow
mobbingu w sposob bezpieczny i poufny. Firma zapewnia, ze kazde zgloszenie bedzie
traktowane powaznie, a podejmowane dziatania bedg miaty na celu szybkie 1 sprawiedliwe

rozwigzanie problemu.
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3. Zakres postepowania w biznesie Polityki (G)

Firma Dispersions and Resins uznaje, ze korupcja 1 pranie brudnych pienigdzy podwazaja
legalne dziatania biznesowe, deformuja konkurencje¢ rynkowa oraz narazaja firme i jej
pracownikOw na znaczace ryzyko prawne 1 utraty reputacji. W odpowiedzi na te zagrozenia,
D&R przyjmuje zdecydowane 1 bezkompromisowe podejscie do zapobiegania,
identyfikowania 1 eliminowania korupcji oraz prania brudnych pieniedzy we wszystkich

swoich dziataniach.

3.1. Przejrzystos¢ dzialania i zapobieganie praniu brudnych pieniedzy — D&R dziala
transparentnie. Wszystkie raporty finansowe i operacyjne sg dostepne dla partneréw
biznesowych, pracownikdw i innych zainteresowanych stron. D&R monitoruje wszystkie
transakcje finansowe majac na celu identyfikacje 1 raportowanie operacji, ktére moga
wskazywac¢ na pranie brudnych pieniedzy do odpowiednich organéw regulacyjnych. Firma
stosuje zasady ostroznosci finansowej, dbajac o to, aby wszystkie transakcje byty przejrzyste i

wlasciwie udokumentowane.

3.2. Walka z korupcja — Firma przyjmuje zasad¢ zero tolerancji dla korupcji. Wszystkie
formy tapowek, korzysci osobistych czy nieetycznych zachowan sg zakazane. Firma D&R
zakazuje oferowania, obiecywania, dawania, Zadania, przyjmowania lub akceptowania
tapowek lub innych korzysci niezgodnych z prawem jako $rodka do wptywania na decyzje
biznesowe. To zobowigzanie dotyczy zardwno dzialah wewnatrz kraju, jak i na rynkach
miedzynarodowych, obejmujac wszystkich pracownikdéw oraz partnerow biznesowych, w tym
dostawcow, konsultantow i1 posrednikow. D&R ustanawia bezpieczne 1 anonimowe kanaty
zglaszania, przez ktore pracownicy i osoby trzecie mogg zglasza¢ podejrzenia korupcji.

Wszystkie zgloszenia bedg traktowane powaznie, profesjonalnie i z zachowaniem poufnosci.

3.3. Zasady platnosci — D&R zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad uczciwego i
terminowego rozliczania wszystkich swoich zobowigzan. Wszystkie warunki platnosci sa
jasno okreslone w umowach 1 sg konsekwentnie przestrzegane. Firma zapewnia, ze wszelkie

zmiany w warunkach ptatnosci s3 komunikowane w odpowiednim wyprzedzeniem. D&R

D&R Dispersions and Resins Sp.zo0.0. * 87-800 WLOCLAWEK, - ul. Duninowska 9
Tel.: +48 54 41 14 370 * Fax: +48 54 41 14 530
NIP 888 308 64 11 « Regon 340802549 « BDO 000017407 « Kapitat Zaktadowy: 100 000,00 zt
KRS 0000363403 * Sgd Rejonowy w Toruniu, VIl Wydziat Gospodarczy KRS
Numer konta: 31 1140 2088 0000 5973 6600 1001, mBANK S.A. w Warszawie, o/ korporacyjny w Toruniu

www.d-resins.com ¢ biuro@d-resins.com



2 resins

dispersions

zobowigzuje si¢ do utrzymania pelnej przejrzystosci w swoich transakcjach finansowych.
Firma regularnie przeprowadza audyty wewnetrzne oraz wspolpracuje z niezaleznymi
audytorami zewnetrznymi, aby zapewnié, ze wszystkie transakcje finansowe sa wlasciwie

dokumentowane i zgodne z obowigzujacymi przepisami.
4. Nasze zobowiazanie

Firma Dispersions and Resins Sp. z 0.0. (D&R) jest glgboko zaangazowana w promowanie
zasad odpowiedzialno$ci spolecznej i etycznej wsréd wszystkich swoich interesariuszy.
Niniejsza Polityka Zréwnowazonego Rozwoju stanowi zobowigzanie firmy do dziatania
zgodnie z najwyzszymi standardami ekologicznymi, etycznymi, promujac rownos¢,

roznorodnos¢ oraz uczciwos¢ w kazdym aspekcie dzialalnosci.

D&R rozumie, ze odpowiedzialno$¢ spoteczna wykracza poza wlasne dzialania i
bezposrednio wptywa na caly tancuch wartoéci. Z tego powodu firma zobowigzuje si¢ do
aktywnego promowania i wymagania od swoich partnerow biznesowych, dostawcow i
podwykonawcOw stosowania rownie rygorystycznych standardéw ekologicznych, etycznych i
odpowiedzialnych praktyk biznesowych. D&R oczekuje, ze wszyscy partnerzy biznesowi
beda przestrzega¢ zasad zakazujacych Kkorupcji, pracy przymusowej oraz
dyskryminacji, a takze angazowal si¢ w dzialania na rzecz ochrony Srodowiska i

spolecznosci lokalnych.
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