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D&R Dispersions and Resins Sp. z o.o. 

Kodeks Postępowania dla Dostawców 

 

1. Zaangażowanie na rzecz zrównoważonego rozwoju i etyki w biznesie 

D&R Dispersions and Resins Sp. z o.o. zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób 

odpowiedzialny, zgodnie z zasadami ekologicznymi, społecznymi i postępowania w biznesie (ESG). 

Oczekujemy, że nasi dostawcy będą wspierać te zobowiązania, przestrzegając niniejszego Kodeksu 

Postępowania, który określa nasze standardy w zakresie zrównoważonego rozwoju i etycznych 

praktyk. 

 

2. Odpowiedzialność ekologiczna 

Oczekujemy, że dostawcy będą: 

• zmniejszać wpływ na środowisko: wdrażać działania na rzecz ograniczenia zużycia energii, 

emisji gazów cieplarnianych oraz odpadów, promując recykling, redukcję odpadów oraz 

wykorzystanie odnawialnych źródeł energii 

• efektywnie wykorzystywać zasoby: promować efektywne wykorzystanie zasobów, w tym 

materiałów i wody, oraz dążyć do wdrażania zasad gospodarki o obiegu zamkniętym 

• chronić różnorodność biologiczną: minimalizować negatywny wpływ na bioróżnorodność, 

zwłaszcza w obszarach o wysokiej wartości ekologicznej, stosując najlepsze praktyki i 

standardy środowiskowe 

• przestrzegać norm środowiskowych: spełniać odpowiednie przepisy środowiskowe oraz 

normy, w tym ISO 14001 

 

3. Praktyki pracownicze i prawa człowieka 

Dostawcy są zobowiązani do poszanowania i ochrony praw człowieka wszystkich pracowników 

poprzez przestrzeganie następujących zasad: 

• zakaz pracy dzieci: dostawcy nie mogą zatrudniać osób poniżej minimalnego wieku 

określonego przez prawo krajowe i międzynarodowe 

• brak pracy przymusowej: wszystkie formy pracy muszą być dobrowolne, a pracownicy 

powinni mieć prawo do rezygnacji z zatrudnienia w dowolnym momencie 
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• przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi: dostawcy powinni promować środowisko 

pracy wolne od dyskryminacji, mobbingu i nadużyć, zapewniając równe szanse wszystkim 

pracownikom 

• zdrowie i bezpieczeństwo: dostawcy muszą zapewniać bezpieczne i zdrowe warunki pracy, 

wdrażając środki ostrożności w celu zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym 

• swoboda zrzeszania się: dostawcy powinni szanować prawo pracowników do tworzenia i 

przystępowania do związków zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych 

 

4. Etyka w biznesie 

Aby przeciwdziałać korupcji i zapewnić etyczne postępowanie, D&R wymaga od dostawców: 

• zgodność z przepisami antykorupcyjnymi: stosowanie zasady zero tolerancji dla korupcji, 

łapówek i wszelkich form nieetycznego postępowania w działalności biznesowej 

• uwzględnienie czynników ESG w łańcuchu dostaw: rozważanie aspektów ekologicznych, 

społecznych i zarządzania przy pozyskiwaniu materiałów i usług 

 

5. Zaangażowanie w ciągłe doskonalenie 

Dostawcy powinni dążyć do: 

• rozwijania i doskonalenia zrównoważonych praktyk: wyznaczania celów dla ciągłego 

doskonalenia w obszarach praktyk pracowniczych, praw człowieka, wpływu na środowisko i 

etyki postępowania 

• regularnych szkoleń i rozwoju: zapewnienia, że pracownicy są przeszkoleni w zakresie 

zrównoważonych praktyk, standardów praw człowieka oraz zgodności z przepisami 

 

6. Naruszenia i działania naprawcze 

W przypadku naruszenia tego Kodeksu, D&R zastrzega sobie prawo do współpracy z dostawcą w celu 

wdrożenia działań naprawczych lub w razie potrzeby, do zakończenia współpracy. 

 


